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ATOS DO PODER EXECUTIVO

*Republicado por haver sido veiculado sem o anexo.

LEIN21.238, DE 05 DE MARCO DE 2024
“Institui o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social do Municipio de Mesquita.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MESQUITA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, usando das atribui¢cées que lhe sdo conferidas por
lei, FAZ SABER que a CamaraMunicipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei,

Capitulo I
DOS PRESSUPOSTOS DO PLANO

Art. 12 - Fica instituido o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (PMSPDS), constante do Anexo I deste
diploma legal.

Capitulo IT
DEFINICAO DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 22 - A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Capitulo III
DAS FINALIDADES, DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PLANO

Art. 32 - O Plano de Seguranca Publica do Municipio de Mesquita tem a finalidade de promover e garantir a defesa da dignidade
da pessoa humana, com valorizagdo e respeito a vida e as leis, no intutito de construir uma sociedade livre, assegurando a todos,
sem distingao de qualquer natrueza, o tratamento igualitario perante a lei.

Art. 42 - Para atingir os objetivos do Plano Municipal de Seguranga Publica ficam estabelecidos os seguintes aspectos
fundamentais como eixos de trabalho:

I - fortalecimento da fiscalizacdo e policiamento preventivo;

II - combate aos indicadores da criminalidade local;

III - integragdo de politicas publicas preventivas;

IV - combate e prevencgao a violéncia contra mulheres;

V - combate e prevencao a violéncia nas unidades escolares;

VI - protec¢do do patrim6nio ambiental;

VII - gestdo estratégica do sistema de seguranca publica municipal;

VIII - fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Mesquita (GCMM) e apoio aos demais 6rgidos de seguranca publica que atuam
no Municipio de Mesquita.

Capitulo IV
DO COMITE GESTOR

Art. 52 - O Conselho Municipal de Seguranga Publica figura como responsavel por opinar nas politicas definidas pelos 6rgdos e
entidades que desenvolvam ag¢des de Seguranga Publica.

Art. 62 - As metas, a implementacao, o monitoramento e a avaliacdo das politicas, programas e a¢des integrantes do PMSPDS
devem observar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e a Lei Orcamentdria.
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Art. 72 - Poderdo ser constituidos, no ambito da gestdo do PMSPDS, grupos de trabalho tematicos destinados ao estudo e a
elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a critério do Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 82 - A participagdo na instdncia de gestdo ou nos grupos de trabalho serd considerada prestacdo de servico publico
relevante e, portanto, ndo remunerada.

Art. 92 - Fica facultado o convite a participacdo nas reunides do Conselho Municipal de Seguranca Publica a representantes de
entidades e 6rgdos publicos e/ou privados, bem como outros especialistas na matéria que tiverem atuado efetivamente no
combate a criminalidade por meio de quaisquer das forcas de seguranga publica, a fim de subsidiar o Conselho, emitindo
pareceres opinativos e fornecendo informacgées.

Art. 10 - Podera ser criado o Grupo de Gestdo Integrada em Seguranca Publica - GSI, composto pelas secretarias relativas a
todas as areas de atuagdo do PMSPDS, mediante decreto do Chefe do Executivo.

Capitulo V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - Compete ao Poder Publico, em parceria com a sociedade civil, nos termos desta lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos objetivos, diretrizes e metas do Plano Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social;

I - garantir a avaliacdo e a mensuracdo do desempenho assegurando sua efetivacdo pelos 6rgios responsaveis.

Capitulo VI
DOS PRAZOS DE VIGENCIA E REVISAO

Art. 12 - A duragdo do presente Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social serd de 2024 a 2033.

Art. 13 - O Plano Municipal de Seguranga Publica serd revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualiza¢do e o
aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo tinico. A primeira revisdo do Plano realizar-se-a apds 2 (dois) anos da data de vigéncia desta lei, assegurada a
participacido do Conselho Municipalde Seguranca Publica e de ampla representacido do Poder Publico e da sociedade civil.
Capitulo VII
DOS RECURSOS

Art. 14 - As ag¢des do Municipio de Mesquita poderdo ser executadas em colaboragdo com a Unido e demais entes da Federacao,
bem como com a sociedade civil.

Art. 15 - O Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social sera custeado por:

- dotagdes orgamentarias do Municipio consignadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Or¢amentaria Anual das Secretarias dos 6rgaos envolvidos na implementac¢do do Plano;

- outras fontes de recursos destinadas pela Unido e/ou por outros entes da Federacgdo, ou por outras entidades publicas e
privadas.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade ao contetido desta lei, bem como a realizagdo de suas
diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle social em sua execugio.
Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mesquita, 05 de marco de 2024.

JORGE MIRANDA
Prefeito
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Prefeito Jorge Miranda

Procuradora-Geral Claudia Dantas

Secretario Fabio Bahiense

Subsecretarios Renata Paranhos e Guilherme Silva

Comandante Geral da GCM Gilmar Jophilis

Componentes do Grupo de Trabalho GCM Thiago Oliveira - Assessor de Correi¢do
GCM Paula Arruda - Coordenadora de Ronda Escolar
GCM Leandro Emiliano - Componente do Grupamento Ambiental
GCM Victoria Valim - Componente da Ronda Escolar
GCM Nascimento - Diretor de Inteligéncia
Géssica Almeida de Oliveira - Conselheira Tutelar de Mesquita
Loan Cavalcante - Coordenador de Protecdo Social de Mesquita
Silvania Almeida - Coordenadora de Politicas Publicas para Mulheres

Agente de Transito Miranda - Subsecretario de Transito e Transporte
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Apresentacao

O Plano Municipal de Seguranca de Seguranga Publica e Defesa Social - PMSPDS sera regido por este plano, que retine um
conjunto de acdes dividas em compromissos, justificativa-se desafios, tendo o objetivo de aperfeicoar o sistema de seguranca
publica no territério do Municipio de Mesquita, por meio de propostas que integram politicas de seguranca e afins, com o
intuito de tanto reprimir como de reduzir os indices de violéncia, criminalidade e impunidade, fazendo com que haja um
aumento da seguranca de toda a populacio.

Sdo aspectos fundamentais para a aplicacdo deste plano a gestdo compartilhada entre os drgios federados, sem prejuizo de
eventuais contribui¢des da sociedade civil organizada, através de a¢des diversificadas, que podem derivar da possivel criacdo de
uma patrulha fiscalizadora ao fortalecimento de politicas publicas voltadas para a juventude e prote¢do as mulheres vitimas de
violéncia, até o aprimoramento e fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Mesquita - GCMM.

Com sua érea territorial de 41,169km? e uma populacio estimada de 167.128 pessoas, segundo tltimo censo do IBGE de 2022 e
com renda média mensal, segundo censo do IBGE de 2021, de 1,9 salarios minimos, o municipio de Mesquita conta com 39
escolas com aproximadamente 14.700 alunos matriculados a qual, para patrulhamento preventivo, conta com o Grupamento de
Ronda Escolar criado pelo Decreto 1.129 de 24 de julho de 2012. Além de 15 equipamentos de Assisténcia Social, 33 unidades
de sadde, 6 equipamentos de cultura esporte, lazer e turismo, 27 pracas e 4 setores administrativo com subsecretarias
totalizando 118 equipamentos publicos.

Mesquita possui uma Area de Preservacio Ambiental-APA de aproximadamente 1.900 hectares de acordo com a pagina 31 e 32
do Plano de Manejo do Parque Natural de Mesquita disponivel no Porta da Transparéncia no link Planos Municipais e aprovada
pela Portaria N2 03/2019/SEMIMSP/MA publicada no Diario Oficial N.2 00900 de 23 de dezembro 2019 e que cabe a Guarda
Civil Municipal de Mesquita-GCMM a responsabilidade Constitucional de protecdo de bens, servicos e instalacdes do municipio,
para prevencao e fiscaliza¢do do local foi criado o Grupamento Tatico Ambiental da Guarda Civil Municipal de Mesquita/R] por
meio do Decreto n? 3.076/21 publicado no Diario Oficial de 18 de novembro de 2021.

O Municipio possui 3 ciclovias adjacentes a malha ferrovidria que compreendem dois trechos sendo o primeiro entre as
Esta¢des de Mesquita e Edson Passos; o segundo trecho entre as Esta¢cdes de Mesquita e Juscelino sendo uma de cada lada da
malha ferroviaria, as quais, juntas, perfazem aproximadamente 4.400m de extensdo o espago ainda conta a Lona Cultural Lauro
Sanches e a Vila Olimpica da Cidade. A ciclovia corresponde area conjunta de esporte e lazer com pista para caminhada, ciclovia,
brinquedos e quadras poliesportivas. Toda area é patrulhada pela GCMM a fim de se evitar depredacdo e crimes de pequena
monta.

As agdes estratégicas do Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social devem, na medida das preculiaridades locais,
buscar alinhamento com os objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social e relacionadas as metas a serem
alcancgadas. Essas a¢des estratégicas reforcam a necessidade de governanca e gestdo; acdes preventivas e repressivas de crimes
cuja competéncia seja da GCMM; a fiscalizagdo e atuagdo em locais de risco; integracdo operacional e de sistemas;
fortalecimento de atividade de inteligéncia; modernizacdo da GCMM; capacitagdo, pesquisa e valorizagdo dos profissionais; e
prevencdo e repressao a violéncia contra todos.

Justificativa

As politicas de controle da criminalidade violenta tradicionalmente se apoia, dentre outras, em mecanismos institucionais
juridicos e de uso da for¢a. O aumento da intensidade das atuagdes policiais pode, em conjunto com outras politicas publicas,
representando ganhos para o controle da ocorréncia de crimes. Assim, o aumento de efetivo da capacidade repressiva, sem
prejuizo de medidas preventivas, associada a medidas como: programas de formacdo continuada, da valorizacao do profissional
de seguranca publica, da sua eficiéncia em se distribuir nos equipamentos publicos, tendem a atingir o objecdo de diminuicdo da
criminalidade.

Nesse sentido, cabe aos 6rgdos de seguranca publica desenvolver suas atividades a partir de diagndsticos concretos e efetivos,
como a andlise da mancha de criminalidade, a fim de organizar seus esfor¢os e melhorar gradualmente os indices de
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criminalidade no Municipio.

Objetivos do Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social 2024-2033

. Determinar ciclos de implementag¢do, monitoramento e avaliagdo do PMSPDS;

. Apresentar ac¢des estratégicas alinhadas aos objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social;

. Definir metas estratégicas e indicadores, alinhados aos objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social e as acGes estratégicas apresentadas;

. Estabelecer estratégias de governancga e gerenciamento de riscos com vistas a plena execu¢do, 0 acompanhamento e a
avaliacdo do PMSPDS;

Assim, considerado o horizonte do Plano, os Ciclos de Implementagio sio:
a) Ciclo I: 2024 - 2025 - 2026 - Compromisso 1 ao 8;

b) Ciclo I1: 2027 - 2028 - 2029 - 2030 - Compromisso 9 ao 14;

c) Ciclo III: 2031 - 2032 - 2033 - Compromisso 15 ao 20.

Os ciclos de implementacio podem variar de acordo com a oportunidade e conveniéncia.

COMPROMISSOS, DESAFIOS E ACOES

a) CRIMINALIDADE E FATORES POTENCIALIZADORES

Compromisso 1 - Intensificar a reducao, pela presenca e vigilancia nos logradouros puiblicos municipais, dos niimeros de
crimes nos locais de atua¢ciao da GCMM.

Desafio 1 Aprimorar a prevencio relativa aos furtos de celulares em espagos publicos municipais de
competéncia da GCMM.

Em 2023, a taxa de furtos a celulares em Mesquita foi de +45,2% nas ocorréncias comparadas as do
ano de 2022. Um patrulhamento mais aprimorado aprofundaria o auxilio e a identificacdo da autoria
Justificativa e motivagdo desses crimes, permitindo atuar decisivamente em sua reducdo.

Analisar cada caso de furto, em parceria com a Policia Civil, de maneira a identificar os locais, o perfil
Acdo e 0 modos operandi dos autores, a fim de basear viaturas da GCMM para inibicao desses crimes pela
presenca e vigilancia da Guarda Civil Municipal.

Desafio 2 Reduzir o niimero de crimes ligados aos roubos de veiculos

Informacdes obtidas junto ao ISP e as policias estaduais apontam que, hoje, a maior causa de roubos
no Municipio de Mesquita é o de veiculos. Embora ainda haja alta no crime de Roubo de Veiculos
(RV) no 22 semestre de 2023 com 51 casos, o destaque em comento sdo as sucessivas quedas desse
mesmo crime desde 2019, pois iniciou-se com 253 pessoas vitimadas, mas em contrapartida de
Justificativa 2019/2020 obteve-se queda de 45% de vitimas. De 2020/2021 com -26,6%, porém de 2021/2022
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houve um aumento de 17 casos, e até o momento no periodo de 2022/2023 (12 de julho a 19 de
setembro) com + 2 casos, 49 e 51, respectivamente.

Intensificar as agdes conjuntas com a Policia Militar por meio do Termo de Cooperagdo Técnica

Agao vigente e em conformidade ao art 52 inciso IV da Lei Federal 13.022/14.
Desafio 3 Aprimorar a prevencgao relativa aos roubos de coletivos
Embora o panorama deste delito seja favoravel em seus nimeros desde 2019/2020 com -30,1% de
o pessoas vitimadas, -42,4% entre 2021/2022, em contrapartida em 2022/2023 obteve-se aumento de
Justificativa 15,6% de vitimas no periodo de 1° de janeiro a 19 de setembro, 122 e 141, respectivamente.
Acdo Intensificar as a¢cdes de patrulhamentos preventivas nas principais vias cuja circunscri¢do seja de

competéncia do municipio de acordo com Cédigo de Transito Brasileiro, de modo a coibir, mesmo
que indiretamente, os casos deste delito por meio do aumento da sensa¢do de seguranga com foco
nos pontos dos principais modais de transportes.

Compromisso 2 - Implementar Politicas Publicas voltadas para a juventude

Desafio 1

Articular transversalmente politicas publicas para a juventude

Justificativa

Nos ultimos anos, as politicas publicas incorporaram projetos voltados para os problemas
especificos da juventude. Esta comprovado que parte delas também funcionam como politicas de
prevencao a violéncia. Para garantir a eficicia de tais a¢des, no entanto, é preciso incorporar a
juventude como parte da solugdo, seja ouvindo suas demandas e sua percepg¢do dos problemas, seja
investigando suas motivacdes e perspectivas. Assim, é necessaria uma agdo transversal e articulada,
centrada em um 6rgido que possa estabelecer o didlogo com os 6rgios executores e com 0s grupos
juvenis.

Acao

Criar a Coordenadoria da Juventude ou congénere, 6rgao capaz de articular o Centro de Referéncia
da Juventude, grémios estudantis, grupos juvenis e associa¢des de bairro, estabelecendo um canal
especifico de comunicagdo entre estes e as diversas areas do poder publico.

Desafio 2

Conhecer melhor os jovens em situagao de risco social

Justificativa

A informagao é um elemento valioso na elaboracgdo de politicas ptuiblicas. No campo da seguranga, os
dados tém se mostrado cada vez mais tUteis no planejamento das a¢des estratégicas. Faltam dados
especificos sobre a juventude em situacdo de risco.
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Realizar pesquisa qualitativa e quantitativa para tracar o perfil da juventude envolvida com a
criminalidade. O resultado dessas pesquisas devera mostrar: a histéria de vida desses jovens,

Acao eventuais crimes cometidos, motivacdes que levam ao envolvimento com a criminalidade, sua
experiéncia com o sistema de justica e suas perspectivas para o futuro.
Desafio 3 Ampliar e qualificar os projetos voltados para a juventude em situacao de risco social
Apesar de serem autores e vitimas preferenciais da criminalidade, adolescentes e jovens nio
Justificativa dispdem de programas ou oportunidades que respondam suas demandas. Dentre os projetos
existentes, poucos estio desenhados especificamente para contribuir com a reducio da violéncia.
Desenvolver projetos e programas que, a partir do diagndstico da juventude de (nome do
Acao municipio), possam oferecer alternativas para o envolvimento e formagio do jovem como sujeito de

direitos e protagonistas da mudanca de sua comunidade.

Compromisso 3 - Combater a violéncia contra a mulher

Desafio 1

Aprimorar a coleta de dados estatisticos dos crimes cometidos contramulheres

Justificativa

A violéncia contra a mulher é um problema persistente e alarmante em nossa sociedade. A falta de
dados estatisticos precisos sobre crimes cometidos contra mulheres prejudica significativamente
nossos esforcos para combaté-la eficazmente. Para desenvolver politicas de prevencdo, protecdo e
responsabilizacdo adequadas, é crucial ter uma compreensao abrangente e atualizada da extensdo e
da natureza desses crimes em nosso municipio. A falta de dados precisos também dificulta a
alocacdo eficiente de recursos e a avaliagdo do progresso na reducdo da violéncia de género.
Portanto, aprimorar a coleta de dados estatisticos dos crimes cometidos contra mulheres é um passo
fundamental para garantir a seguranca e os direitos das mulheres em nossa comunidade.

Acdo

Criar um sistema de registro centralizado que integre informacdes de varias fontes, como delegacias
de policia, hospitais, servigos de assisténcia social e em toda Rede de Atendimento a Mulher vitima
de violéncia no Municipio. Esse sistema unificado garantira a consisténcia e a integridade dos dados
coletados.

Acao

Investir em tecnologia e recursos para analisar os dados coletados de forma a identificar tendéncias,
padrdes e areas de maior incidéncia de crimes contra mulheres. Isso ajudara na formulacdo de
politicas direcionadas e na alocagao eficiente de recursos.

Desafio 2

Reduzir a subnotificacao dos crimes cometidos contra mulheres

Justificativa

A subnotificagdo dos crimes cometidos contra mulheres é uma preocupacdo séria que afeta
negativamente a eficacia das medidas de combate a violéncia de género em nosso municipio. Isso
ocorre porque muitas vitimas de violéncia, por medo, vergonha ou falta de confianca no sistema de
justica, optam por ndo denunciar os crimes. Como resultado, ndo temos uma imagem precisa da
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extensdo real da violéncia contra a mulher em nossa comunidade. Para enfrentar eficazmente esse
problema e proteger os direitos das mulheres, é crucial adotar medidas que incentivem a dentncia e
reduzam a subnotificacio dos crimes.

Acao

Implementar campanhas de conscientizacdo publica continuas para informar as mulheres sobre seus
direitos, os recursos disponiveis para vitimas de violéncia e a importancia da dentincia de crimes.

Acao

Oferecer treinamento especializado para profissionais de sadde, assistentes sociais, educadores e
agentes da GCMM para identificar sinais de violéncia de género, oferecer apoio adequado as vitimas
e encorajar a denuncia.

Desafio 3

Conscientizar a populacao das causas, tipos e efeitos da violéncia contra a mulher

Justificativa

A violéncia contra a mulher é uma realidade alarmante, afetando a vida de muitas mulheres e suas
familias. No entanto, uma parte significativa da populacdo ainda ndo compreende plenamente as
causas, tipos e efeitos dessa violéncia. Essa falta de conscientizagio contribui para a perpetuacio do
problema, tornando essencial o desenvolvimento de esforcos direcionados para educar a
comunidade sobre a violéncia de género. A conscientizacdo é o primeiro passo para a prevengio, o
apoio as vitimas e a criacdo de uma cultura que rejeite a violéncia contra a mulher.

Acao

Utilizar campanhas de midia, incluindo anutncios de servigo publico, videos educacionais e
campanhas nas redes sociais, para disseminar informagdes sobre a violéncia contra a mulher. Essas
campanhas podem destacar histérias reais de sobreviventes e enfatizar a importancia de denunciar
a violéncia.

Acao

Instituir um Dia Municipal de Conscientizacio sobre Violéncia de Género, com eventos publicos,
palestras, workshops e atividades educacionais para toda a comunidade.

Acao

Fomentar a criagdo de grupos de apoio para vitimas de violéncia e redes de sobreviventes, onde as
pessoas possam compartilhar experiéncias e estratégias de superacao.

Desafio 4

Implementac¢ao da Patrulha Maria da Penha

Justificativa

A implementacao da Patrulha Maria da Penha é uma medida fundamental no combate a violéncia
contra a mulher em nosso municipio. A violéncia de género é uma realidade preocupante, e as
vitimas muitas vezes enfrentam ameacas constantes, colocando suas vidas em risco. A Patrulha
Maria da Penha é uma estratégia que visa a prote¢do e a seguran¢a das mulheres em situacio de
violéncia doméstica, fornecendo um acompanhamento continuo e especializado. Portanto, sua
implementacao é justificada como uma resposta necessaria para garantir a protecdo das mulheres
em nossa comunidade.

Acao

Estabelecer uma equipe especializada, conforme art. 8¢ incido VII da Lei Federal 11.340/06,
composta por agentes treinados em questdes de género e violéncia doméstica, para realizar as
rondas de protecdo. Essa equipe deve ser composta por profissionais sensiveis as questdes de género
e treinados para lidar com casos delicados.

Acao

Proporcionar as vitimas de violéncia doméstica um acompanhamento personalizado, que pode
incluir visitas regulares as residéncias das vitimas, garantindo que os agressores estejam cumprindo
medidas protetivas e que as vitimas estejam seguras.
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Acao

Oferecer treinamento continuo para os profissionais envolvidos na Patrulha Maria da Penha,
garantindo que estejam atualizados sobre as melhores praticas e as mudangas na legislagao.

Acao

Disponibilizar uma linha direta de emergéncia 24 horas para que as vitimas possam solicitar ajuda
imediata em situagodes de risco.

Desafio 5

Divulgacao da Lei Maria da Penha e dos canais de atendimento da rede de apoio a violéncia
contra a mulher nas institui¢ées publicas e privadas do municipio de mesquita

Justificativa

Considerando o artigo 12 da Lei Maria da Penha n? 11.340/2006, que assim dispde:

Art. 12 Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgao sobre a Eliminacdo de todas as
Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do
Brasil; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e
estabelece medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.

Acao

Divulgar por meio de palestras (Escolas, igrejas, entre outros), oficinas e rodas de conversa.

Desafio 6

Divulgacdo do centro especializado de atendimento a mulher e seus servicos como rede de
apoio e acolhimento a mulher vitima de violéncia doméstica

Justificativa

Justificativa

A Norma Técnica de Uniformizag¢ido dos Centro Especializados de Atendimento a Mulher em Situagio de
Violéncia (2006) prevé a divulgacdo do equipamento para a comunidade em geral, e considerando o
artigo 12 da Lei Maria da Penhan 2 11.340/2006 que assim dispde:

Art. 12 Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicao Federal, da Convengdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convenc¢do Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica
Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e prote¢do as mulheres em situacdo de violéncia doméstica
e familiar.

Acdo

Realizar parcerias com instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais para distribuicdo de
folders e cartazes.

Acdo

Divulgar por meio de palestras (Escolas, igrejas entre outros), oficinas, roda de conversa e workshop.

Desafio 7

Divulgacdo de legislacdes e servicos de combate, acolhimento e prevencdao a violéncia
contra a mulher

A Norma Técnica de Uniformizac¢do dos Centro Especializados de Atendimento a Mulher em Situagdo de
Violéncia (2006) prevé a divulgacdo do equipamento para a comunidade em geral, e considerando o
artigo 12 da Lei Maria da Penha n2 11.340/2006, que assim dispde:

Art. 12 Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convenc¢do Interamericana para Prevenir, Punir e
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Justificativa Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica
Federativa do Brasil; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e protecio as mulheres em situa¢ido de violéncia doméstica
e familiar.

Acdo Elaborar cartilhas informativas (Lei Maria da Penha n2 11.340/2006, Lei feminicidio n2

13.104/2015, entre outros).

Compromisso 4 - Contribuir para a reducio e combate a violéncia nas escolas

Desafio 1 Promover a Cultura de Paz nas escolas municipais
O Projeto de Gincana Cultural da Ronda Escolar, ird desenvolver nas 39 escolas municipalizadas
enquanto espa¢o de formagdo e acolhimento a possibilidade de reunir os alunos que terdo a

Justificativa oportunidade de desenvolver habilidades artisticas e culturais enquanto destacam o combate ao
bullying nas escolas.

Acdo Criar o Projeto Anual de Guarda Mirim “Futuros Guardides”

Acdo Criar Reunido de Seguranc¢a Escolar na Sede da GCMM

Desafio 2 Garantir a abertura das escolas municipais no final de semana
Desenvolver atividades esportivas como projeto de capoeira nas unidades municipais de Mesquita

Justificativa pode ser a combinagdo de muitos fatores, pois a capoeira tem a capacidade de promover a cultura
afro-brasileira, estimular o desenvolvimento fisico e motor das criancas e desenvolver habilidades
sociais e emocionais.

Acdo Abrir escolas municipais no final de semana para praticas esportivas e atividades ludicas.

Aci Um projeto social que promova encontros de mies e responsaveis de alunos com espectro de

¢ao autismo com profissionais de saude, nutricionistas e assistentes sociais aos finais de semana dentro
da escola pode ser uma iniciativa valiosa para oferecer suporte e orientacio. Esses encontros podem
abordar diferentes aspectos relacionados ao autismo, como cuidados de saude, nutricdo adequada e
suporte social. Além disso, eles podem fornecer um ambiente seguro para a troca de experiéncias e o
fortalecimento da comunidade.

Desafio 3 Aprimorar o policiamento escolar
O aperfeicoamento do trabalho da ronda escolar nos aspectos de monitoramento, tecnologia e

Justificativa capacitagdo continuada pode contribuir para uma maior efetividade na prevencdo e intervengdo em
situagdes de risco, garantindo um ambiente seguro para 14.700 corpo discente.

Acao Realizar capacitacdo continuada é fundamental para manter os profissionais da ronda escolar
atualizado sobre as melhores praticas e técnicas de seguranca enfatizando variedades de inclusdo
especifico para a GCMM que atua nessa area.

Acao Planejar as a¢des objetivas ao longo prazo com equipamentos intersetoriais

Acao 0 aprimoramento do monitoramento pode ajudar a identificar mais rapidamente situag¢des de risco,
permitindo uma intervencao mais efetiva.

Acdo Recursos financeiros e tecnologicos que podem ajudar a monitorar areas de maior risco e melhorar a

efetividade do trabalho da equipe.
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Desafio 4 Enfrentamento do Bullying e violéncia na porta das institui¢des educacionais publicas e
privadas, governamentais ou nao.

Lei n? 13.185, em vigor desde 2016, classifica o bullying como intimidagio sistematica, quando ha
violéncia fisica ou psicolégica em atos de humilhacdo ou discriminagdo. A classificacdo também inclui
ataques fisicos, insultos, ameacas, comentarios e apelidos pejorativos, entre outros.

0 bullying se diferencia das brigas comuns - as que chegam as vias de fato ou as que ficam apenas na
discussao; observando a lei e os indices, levanta a necessidade da prevengio através da informacao.
Justificativa Segundo dados da Pesquisa Nacional de Saude Escolar (PENSE), um percentual superior a 40% dos
estudantes adolescentes admitiu ao Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE), ja ter sofrido com a pratica
de “bullying”, de provocacao e de intimidacdo.

Acao Divulgacdo através de dinamicas escolares como gincana entre os alunos o qual sua culminéncia seja a
conscientizacdo e sensibilizacdo dos males a pratica do “bullying”.
Acao Reunides e palestras com os pais sobre os dados negativos por influéncia e ou pratica de bullying,

orientando sobre a cultura familiar bem como oferta psicolégica para o nudcleo familiar que
voluntariamente buscar apoio.

Compromisso 5 - Combater a sensa¢ao de inseguranca

Desafio 1 Consolidar o conceito de informacao responsavel na area de SegurancaPublica

O tratamento dado pela midia a cobertura da criminalidade pode contribuir para a redugdo ou

Justificativa ~ .

agravamento da sensa¢do de insegurancga.

Trabalhar com a midia local, sensibilizando jornalistas para os efeitos dos sensacionalismos na
Acao cobertura de temas relacionados a criminalidade evioléncia.

Garantir que a populacido seja informada sobre o quadro da criminalidade, suas causas e
Desafio 2 efeitos, bem como os avan¢os no seu combate.

0 avango da criminalidade na dltima década criou, além de uma cultura do medo, uma série de mitos
referentes as causas e efeitos da violéncia. E preciso combater esses mitos, trabalhando na
elaboracgdo de politicas fundamentadas em dados e informagdes reais sobre a criminalidade. Ao
Justificativa mesmo tempo, é preciso garantir que a populagdo tenha acesso a essas informagoes. Em diversos
paises, a divulgacdo das estatisticas criminais foi decisiva para estabelecer uma percepg¢ao real dos
indices de violéncia e risco.No caso de (nome do municipio), a divulgacdo desses dados teria impacto
imediato.

Disponibilizar as estatisticas criminais do municipio para a populagdo por meio de um site onde
possam essas informacdes possa ser acessadas.

Disponibilizar mensalmente para a imprensa os niimeros e andlises da Prefeitura sobre os principais
crimes cometidos em Mesquita.

Acao

Acao
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Desafio 3

Facultar ao muncipio o armamento da Guarda Civil Municipal para ajudar na prevencio da
violéncia e reduc¢ao da criminalidade.

Justificativa

0 armamento oficial da Guarda Civil Municipal seguindo todos os principios legal ajudara a reforgar
as acdes de policiamento e prevencdo a violéncia no Municipio, haja vista que os guardas civis
municipais poderao ter uma atua¢do mais forte, assim como poderem estar se protegendo diante da
criminalidade, e desta forma esta promovendo a ordem publica e ampliar a sensacdo de seguranca da
populagdo.

Acao

Organizar juridicamente a GCMM perante os tramites legais, fazer o convénio com a Policia Federal,
promover os devidos treinamentos e avaliagdes conforme determina a legislacdo, assim como
adquirir equipamentos bélicos para serem usados em detrimento do servico pelos guardas civis
municipais.

Compromisso 6 - Combater a cultura de violéncia difundindo a Cultura de Paz

Desafio 1

Desenvolver campanhas valorizando a resolucao pacifica de conflitos

Justificativa

Boa parte dos homicidios ocorre por motivos futeis, decorrentes da apostana violéncia como a tinica
maneira de resolver conflitos, ainda que banais.Além disso, uma série de jovens sio atraidos para a
criminalidade na esperanca de garantir espaco, respeito, visibilidade e possibilidade de conquista
através da violéncia.

Acao

Desenvolver campanha de conscientizacao voltada para o publico jovem, mostrando os riscos do
envolvimento criminal e desglamurizando a violéncia como espaco “legitimo” de conquista de poder
e respeito. A campanha deve combinar estratégias de comunicacdo tradicional e inovadora, através
de eventos, debates, shows, atuacdo em escolas, parques, etc.

Desafio 2

Envolver as mulheres na difusio da Cultura de Paz

Justificativa

As mulheres tém um envolvimento em atividades criminosas e violentas muito menor que o dos
homens. Correspondem a menos de 10% da populagdo prisional e, entre jovens, a menos de 4% das
vitimas de homicidios. O publico feminino, contudo, principalmente as mies e namoradas ou
esposas, tem um papel fundamental na formag¢do do homem e pode ser um aliado importante no
estimulo de uma Cultura de Paz. Muitas vezes é no interesse de conquistar o sexo oposto que o

~ »

adolescente e jovem adota um comportamento “machdo” e violento.

Acao

Desenvolvimento de agdes e campanhas focadas nas mulheres para que estas ndo valorizem
homens violentos.
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Desafio 3

Promover a mediac¢ao de conflito a partir dos niicleos habitacionais

Justificativa

A resolugido de conflitos de maneira violenta muitas vezes é a Unica alternativa para lidar com
questdes fundamentais em areas onde o Estado ea Justica ndo se fazem presentes. A descrenca nas
instituicdes publicas, reforcada pela inacessibilidade e vagarosidade do sistema judicial, certamente
contribui decisivamente para a aposta no “todos contra todos” e na prevaléncia da violéncia como
método privilegiado para conquista ou manutengao de direitos. Pela prépria ocupacao da cidade, os
nucleos habitacionais se caracterizam como centros de grande articulacdo social comunitaria e
muitos se constituem areas concentragio de conflitos.

Acao

Desenvolver cursos de formacido de mediadores comunitarios, que auxiliariam na resolucdo nio
judicial nem violenta de conflitos, privilegiando a formacao de pessoas respeitadas pela comunidade.

Acao

Oferecer cursos e cartilhas simplificadas com explica¢des sobre a legislacao pertinente aos motivos
geradores de conflitos na cidade.

Desafio 4

Integrar as agdes do Conselho de Cultura de Paz, criado pela CAmarados Vereadores, com as
acoes da Secretaria de Seguranca, Ordem Piblica e Cidadania ou a que a substituir.

Justificativa

Cada vez mais comuns, os Conselhos de Cultura de Paz sdo instrumentos importantes de debate
sobre o tema da Cultura de Paz e como trabalha-lo na pratica. A associacido entre o Conselho e a
Secretaria de Seguranca, Ordem Publica e Cidadania, criara um canal importante de didlogo entre
estes drgdos, contribuindo para que a Cultura de Paz seja adotada transversalmente no trabalho da
Secretaria, além de auxiliar na criagao de projetos especificos.

Acdo

Estabelecer canais de didlogo entre o Conselho e a Secretaria.

Desafio 5

Desenvolver cursos de Cultura de Paz nas escolas

Justificativa

A educacgao tem sido a principal aliada na promog¢ao da Cultura de Paz em nossa sociedade. A partir
de um trabalho sélido nas escolas, que valorize a vida, a diversidade, a convivéncia pacifica e a
promocdo dos valores da paz, as criang¢as tém acesso a um universo bastante distinto daquele
mostrado pelos meios de comunicagio e até pela sociedade a sua volta.

Acdo

Desenvolver projetos de Cultura de Paz nas escolas, seguindo o modelo defendido pelo Manifesto
2000 da UNESCO.

Compromisso 7 - Central de monitoramento

Desafio 1 Cameras de seguranca: estabelecer um conjunto de regras e procedimentos operacionais
padrao.
Justificativa Sendo esse um instrumento ainda novo de trabalho, é preciso estabelecer um conjunto de regras que
deixem claro seus objetivos e os limites de uso.
Acdo Criar grupo de trabalho composto pela GCMM como responsavel, e os orgdos de atuam no Centro de

Monitoramento
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Desafio 2 . . . 5
Criar Procedimento Operacional Padrao
Sendo esse um instrumento ainda novo de trabalho, é preciso estabelecer um conjunto de regras que
Justificativa deixem claro as condutas dos agentes frente aos mais diversos casos.
Acdo Criar grupo de trabalho com agentes capacitados nas areas abarcadas

Compromisso 8 - Reducao de lesdo e morte no transito

Desafio 1

Realizar acoes Preventivas de Seguranc¢a no Transito

Justificativa

Contribuir de forma efetiva para reducio de Lesdes e mortes no transito.0 Plano Nacional de
Reducgdo de Mortes e Lesdes no Transito (PNATRANS) foi criado pela Lei n® 13.614, de 11 de janeiro
de 2018, que acrescenta o art. 326-A ao Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e propde um novo
desafio para a gestdo de transito no Brasil e para os 6rgios integrantes do Sistema Nacional de
Transito.

Desafios

Mitigar de forma contundente as ocorréncias de sinistros de transito, que causam lesées e mortes em
nossos sistema viario.

Acoes

[ - reestruturacao institucional para Gestdo da Mobilidade, em especial: criacdo de um Conselho de
Mobilidade Urbana; estruturagao da gestao da Mobilidade Urbana;

II - fortalecimento da Gestdo da Seguranca Viaria, através de treinamentos periddicos para os
agentes de transito e campanhas de promogdo da seguranca viaria;

Il - promogdo da articulagdo institucional sobre a mobilidade metropolitana com os demais drgaos e
entidades publicas na regulamentacdo e gestdo da mobilidade urbana regional;

IV - monitoramento e comunicac¢do participativa com a sociedade civil organizada sobre mobilidade;
V - evolugdo para Sistema Inteligente de Transportes;

VI - criacdo de Plano Setorial de Adapta¢do as mudangas Climaticas;

VII - revisdo da legislagdo municipal urbanistica - Plano Diretor;

VIII - proposta de legislagdo municipal urbanistica das operag¢des urbanas; IX - revisdo da legislagio
municipal urbanistica de calgadas;

X - regulamentagao sobre remocdo de veiculos abandonados nas vias publicas;

XI - revisao das legislacdes de transporte complementar.

Compromisso 9 - Educacio para transito como objeto de transformacao:

Desafio 1 Priorizar a educag¢ao para o transito no ambito da educagao infantil

A educacdo para o transito é um processo continuo, que deve ser iniciado desde cedo. As criancas
Justificati que aprendem sobre seguranca no transito desde a infiancia sdo mais propensas a se tornar adultos
ustificativa

responsaveis e conscientes no transito.
A educacgio para o transito nessa fase deve ser realizada de forma ltidica e envolvente, para que as
criancas possam aprender de forma significativa.
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Desafios

A implantacdo de projetos voltados para educagdo para o transito na fase da educacao infantil é uma
forma importante de promover a seguran¢a no transito e a formagio de cidaddos conscientes e
responsaveis.

Acoes

Realizar atividades ludicas sobre o tema, como contagdo de histérias, jogos e brincadeiras.
Orientar os pais a instruirem seus filhos sobre segurancga no transito e incentivar a adogio de
atitudes seguras.

As autoridades de transito podem promover campanhas de educagdo para o transito nas escolas e
nas comunidades

Compromisso 10 - Sistema viario e seus usuarios:

Desafio 1 Promover a qualificacdo do sistema viario e a melhoria da circulacao dos veiculos e pedestres
no municipio de Mesquita.
A evolugdo do sistema vidrio é uma a¢do complexa, que requer a participagdo de diferentes atores,
como o poder publico, a sociedade civil e o setor privado. No entanto, é uma ag¢do essencial para
Justificativa promover a seguranca no transito e melhorar a qualidade de vida das pessoas.
Promover a seguran¢a no transito através de um sistema viario qualificado que atenda as
Desafio necessidades dos usudrios da via, garantindo seguranca e fluidez do trafego.
I - adequacdo de infraestrutura viaria;
II - aumento da seguranca e moderagio de trafego;
Acdes Il - gestdo de trafego, com ado¢do de medidas como: remanejamento de vagas de estacionamento;
restricio de acesso de veiculos em areas e periodos determinados; IV - revisdo da sinalizagido
vertical, horizontal e luminosa contida no mobilidrio urbano.

Compromisso 11 - Fortalecer os mecanismos de protegio aos profissionais de seguranca publica na questio da
violencia interpessoal/autoprovocada.

Desafio 1

Mortes de profissionais de seguranca publica em casos de suicidio.

Justificativa

Devido aos altos indices de morte por suicidio de profissionais na seguranca publica, dados ainda
subnotificados ou mascarados por questdes morais e tabu. Ao seu trabalho, rotinas em que levam
estes ao limite mental por questdes da propria acdo em que estdo espostos em suas atividades
diariamente.

Acao

Desenvolver em sua area de atuagdo municipal um apoio psicélogico regular articulado com a satude
mental, tendo que, o servidor de seguranca publica ter como comprovante de residéncia seu posto de
atuacdo e apresentagdo do contra-cheque para ser contemplado com este beneficio.

Acao

Fortalecer a qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica, saide biopscicossocial,
assistencia social e protecao dentro do seu municipio de atuacio.
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Desafio 2 Aperfeicoar as atividades de seguranca publica em identificacdo de violéncias interpessoais e
pessoas em situacio de vulnerabilidade.

A violencia interpessoal e pessoas em situacao de vulnerabilidade, que refletem como impunidade,
Justificativa destruturagdo familiar e desigualdade sdo fatores para que a seguranga publica participe com as
redes dando um apoio na ciencia dos casos levados a esses profissionais pela comunidade.

Capacitar os profissionais com vista a qualificagio nos casos que perpassam em rotina na
idenficacdo, acolhimento e orienta¢des dentro da rede municipal nas violéncias interpessoais e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Conscientizar sobre as consequéncias danosas que podem ocorrer mediante a falta de informacgao
dos casos recebidos.

Acao

Acao

Desafio 3 Aprimorar o acompanhamento em parceria com o Programa Consultério na Rua.

Embora o panorama deste acompanhamento ja exista, o programa Consultério na Rua, que atende as
pessoas em situacdo de violéncia, sentem falta de uma rotatividade melhor da seguranca publica na

Justificativa parceria quando aos atendimentos a esta populacdo visto que em alguns casos isto lhes é
negligenciado.

Acio Articular com o programa Cunsultério na Rua uma parceria mais presente, principalmente nos
horarios noturnos.

Acio Orientar como esta aproximacdo deve ser feita, pois as pesssoas em situacdo de rua se sentem
“assustadas” com esta parceria, com medo de repressao da seguranca publica.

Compromisso 12 - Estabelecer diretrizes para acesso ao servico de satide no municipio de sua area de atuacio.

Desafio 1 Estender o acesso a saude aos profissionais de saiide no municipio em que atuam.

O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissonais de Seguranca Publica (Pr6-Vida) Art.
42 ao 42-E da Lei 13.675/18 Lei do SUSP, Sistema Unico de Seguranca Publica, visa garantir ao
Justificativa profissional de segurana publica atendimento ao Sistema de Saude em seu municipio de atuacgao.
Sabemos que a saude é de extrema importancia para todos e com a proximidade deste atendimento,
ja que a seguranga publica serve ao municipio, ser contemplado com este direito garantindo ainda
mais sua atua¢do nas ruas.

Desenvolver em sua area de atuagdo municipal uma articulagdo com a Secretaria de Saude,
Acdo garantindo, ao GCMM acesso aos servicos médicos do municipio, validando seu contra-cheque como
comprovante de residéncia do para ser contemplado com o benificio de atendimento médico e
exames, sendo estes regulados no municipio.

Compromisso 13 - Fortalecer de agdes sociais, reconhecendo que a prevencdo social desempenha um papel
fundamental na seguranca publica.
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Desafio 1 Fortalecimento da integracao da GCMM com as instituicoes de assisténcia social.

A justificagdo para este projeto se baseia na interdependéncia entre seguranga publica e assisténcia
social. Investir em a¢des sociais preventivas pode contribuir significativamente para a redugio da
criminalidade e para o aumento da qualidade de vida da comunidade. Nossos motivos incluem:
Reducao da Vulnerabilidade:

Com frequéncia, a criminalidade estd intimamente ligada a vulnerabilidade social. Abordar essa
vulnerabilidade pode reduzir a predisposicio de individuos a se envolverem em atividades
criminosas.

Justificativa Foco na Prevencao:

A prevencio de problemas sociais, como abuso de substincias, violéncia doméstica e evasio escolar,
pode evitar que essas questdes evoluam para atividades criminosas.

Promoc¢io do Bem-Estar:

Nossas agoes visam melhorar o bem-estar da comunidade, tornando-a mais resiliente e saudavel.

Programas de Prevencdo e Educac¢ao: Desenvolver e manter programas de prevencao focados em
Acao topicos relevantes, como drogas, violéncia doméstica e educacgio.

Acdo Assisténcia Psicossocial: Oferecer apoio psicossocial continuo a individuos e familias em situacgio
de vulnerabilidade.

Acdo Capacitacio de Profissionais: Continuar a capacitar nossa equipe para enfrentar desafios
emergentes e promover a prevencio.

Acdo Acompanhamento de Casos: Manter o acompanhamento de casos de alta vulnerabilidade e
assegurar que esses individuos recebam suporte continuo.

Acdo Avaliacao e Melhoria Continua: Avaliar regularmente o impacto das acdes implementadas e fazer
ajustes conforme necessario para otimizar os resultados.

Acdo Divulgacdo Continua: Manter campanhas de conscientizagdo e divulgagdo para garantir que os
servicos estejam disponiveis e sejam amplamente conhecidos.

b)  GESTAO

Compromisso 14 - Ampliar a articulagdo da Secretaria de Seguranca Ordem Publica e Cidadania com as outras
secretarias do Municipio.
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Desafio 1 Criar um Grupo de Gestao em Seguranca composto pelas secretariasrelativas a todas as areas
de atuagao do Plano, no Gabinete do Prefeito.

Aumentar o niimero de atores institucionais envolvidos em a¢des que podem resultar na prevengao

Justificativa da criminalidade. Dessa maneira o PlanoMunicipal de Seguranca garante sua execugao transversal.
Acao Criar um Grupo de Gestao.
Aciio Estabelecer metodologia de trabalho do grupo, prioridades de atuagao e seu planejamento
¢ estratégico.
Acao Estabelecer um calendario trimestral de reunioes.

Compromisso 15 - Criar canais alternativos de participacio popular na gestio da Secretaria de Seguranca Ordem
Publica e Cidadania.

Desafio 1 Criar canais alternativos de participacao popular

A construcio de politicas publicas em conjunto com a sociedade civil é uma das garantias da eficacia
dessas agbes. A aproximacdo entre poder publico e sociedade civil é fundamental na medida em que
garante informagdes mais confidveis, corresponsabilizacdo pelas politicas e o desenho de agdes
Justificativa especificas para cada area da cidade. Nesse sentido, é preciso ampliar as possibilidades de acdo de
seus representantes.

Criar féruns itinerantes para debater o tema da Seguranca em cada bairro.

Acao

Acdo Criar, a partir dos féruns, Comissdes Regionais que possam colaborar no diagndstico, implementagdo
e monitoramento das politicas de Seguranca.

Acdio Investir na capacitacdo dos gestores e participantes das comissdes,conselhos, foruns e associagdes.

Acao Sistematizar as atividades do forum e das Comissdes Regionais.

Compromisso 16 - Aprimorar o curriculo de formac¢io da Guarda Civil Municipal e melhorar sua estrutura para
reforcar sua atuacao.

Desafio 1 Criar o Centro de Formacdo e um programa amplo de formagdo continuada da Guarda Civil
Municipal, enfatizando seu potencial gestor.
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Hoje, a GCMM ¢ responsavel pela execucdo de uma série de a¢des, no entanto, é possivel ampliar

Justificativa seu potencial de atuagdo, investindo na sua capacidade de elaboracao de projetos e articulagao com
outros parceiros.
Criar o Centro de Formacio da GCMM e elaborar e implementar novo curriculo de formacgéo
Acdo orientado para a gestdo de politicas publicas preventivas.

Compromisso 17 - Incrementar o sistema de informacgdes criminais.

Desafio 1 Unificar e padronizar as informacoes existentes
Para facilitar a consulta desses dados e o trabalho da Guarda Civil Municipal, é preciso aprimorar a
qualidade desses dados, padronizando a informacdo e utilizando referéncias (taxas criminais

Justificativa calculadas para cada 100.000 habitantes) que possibilitem o cruzamento desses dados com outras
fontes.

Acdio Padronizar as informacoes e dados existentes de acordo com periodo, tipo de ocorréncia,

§ quantidade de informagdo, etc.

Desafio 2 Criar estratégias de coleta de informacdes especificas para crimes contra a pessoa e crimes
contra o patrimdnio.
Para se ter um quadro completo dos crimes ocorridos, as informac¢des provenientes dos boletins de
ocorréncia sao insuficientes. Além do pouco detalhamento da informacgdo proveniente dos BOs, ha

Justificativa também o problema da subnotificacdo, em especial dos crimes contra o patrimdénio de pequena
monta.

Acao Treinar funcionarios de escolas e hospitais para registro e notificagdo de casos de violéncia
identificados e atendidos.

Acdo Elaborar questiondrio a ser distribuido nos hospitais e escolas.

Acao Realizar pesquisa de vitimizacgao.

Compromisso 18 - Avaliacdo da execucio e impacto do Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Desafio 1 Avaliar semestralmente a implementac¢ao do Plano Municipal de Seguranca Piiblica e Defesa
Social.
A avaliagdo é fundamental para o sucesso na implementa¢do do plano: garante transparéncia para

Justificativa administracdo, € um instrumento de sistematiza¢do e acimulo de conhecimento na area e permite o
redesenho das politicas.

Acdo Prever no planejamento municipal o “momento avaliativo”.
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c) MEIO AMBIENTE

Compromisso 19 - Desenvolver novas etapas do processo de combate a incéndio e descarte irregular de residuos

solidos.
Desafio 1 Garantir o efetivo cumprimento do combate a incéndio
e Estd comprovado que a fiscalizacdo intensa nas areas de mata é um fator decisivo na eficacia do
Justificativa A
combante a incéndio.
Acdo Dar continuidade ao processo de fiscalizacdo e conscientizagio.
Desafio 2 Desenvolver agdes que reduzam o descarte irregular de residuos solidos.
A educacdo ambiental e a difusdo de boas praticas e informacdo, sdo ferramentas poderosas que
Justificativa podem, de maneira simples, colaborar no combate aos crimes ambientais relacionados ao descarte
irregular de residuos solidos.
Elaborar folhetos informativos, além de canais de comunicacdo com a prefeitura para realizar o
Acdo recolhimento do material de forma agendada e revestido de legalidade.
Realizar eventos e palestras com intuito de informar e conscientizar a populacdo, sobre as maneiras
Acao corretas de efetuar o descarte, bem como, sobre os prejuizos ambientais e legais do descarte

irregular.

Compromisso 20 - Investimento na estrutura e melhoria do aparelho publico para eficacia no resgate de animais

silvestres.

Desafio 1 Realizar a qualificacdo continua dos agentes e aparelhar o orgao responsavel com melhores
equipamentos, com objetivo de mais resgates bem-sucedidos.
O municipio tem uma larga drea de mata abrigando diversas espécies de animais silvestres que
rotineiramente se encontram em situagdo de vulnerabilidade nas areas urbanas devido a

Justificativa proximidade entre ambas, ocorrendo de forma cotidiana a necessidade de resgate, tanto para
devolucdo ao seu habitate natural, bem como, para cuidados médicos.

Acdo Treinamento e capacitacdo continua dos agentes ligados a este servico, juntos a intitui¢cdes do
governo (federal, estadual e municipal).

Acio Efetuar a estruturacdo com equipamentos modernos possibilitando melhor atendimentos nas

§ ocorréncias de resgate de animais silvestres.
Desafio 2 Maior publicidade aos servigos de resgate de animais silvestres, bem como a consequéncias dos

maus-tratos a esses animais.
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Devido a proximidade entre as areas de mata e urbana, muitos animais acabam indo parar dentro de
Justificativa residéncias e com isso os moradores acabam maltratando os animais com intuito de afugenta-los
entendendo que essa é a Unica forma de resolugio.

Realizar multirdes e eventos sociais objetivando a conscientiza¢do e orientacdo da populacdo, em

Acao . . -, ) . ~
§ conseguinte, fortalecer as midias sociais efetuando um maior alcance da informacao.

Mesquita, 05 de marco de 2024.

JORGE MIRANDA
Prefeito

www.mesquita.rj.gov.br E-mail: diariooficial@mesquita.rj.gov.br




